
ANEXO
RESULTADOS PROVISIONALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN,

A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORÍA DE GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA ORDEN
SAN/166/2022

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

A) Experiencia profesional (Máximo 60 puntos) B) Formación (Máximo 40 puntos)

TotalA.1 Servicios Prestados como personal
laboral temporal en Servicio Cántabro de
Salud en igual categoría o equivalente

A.2 Servicios Prestados como personal laboral
temporal en otros Servicios de Salud (SNS, UE o
EEE) en igual categoría o equivalente

B.1. Actividades Formativas
relacionadas con la
categoría (Máximo 40
puntos)

B.2. Formación Universitaria de
Postgrado relacionada con la
categoría (Máximo 40 puntos)
Doctorado
(Máximo 40
puntos)

Máster oficial o
propio (Máximo
13.4 puntos)

Alberdi Lavin, M Adela ***4788** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 40 0 13,4 40
Diaz Diaz, Maria Antonia ***4236** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 40 0 0 40
Gaite Pindado, Luis ***2218** 60 (11581 dias) 0 (0 dias) 40 0 0 100
Gonzalez Piñuela, Gema ***8970** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 40 0 0 40
Melendez Moratinos, Regina ***9645** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 40 0 0 40
Ortiz Maza, Miren ***8764** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 40 0 0 40
Pastor Del Rey, Maria Jose ***0325** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 40 0 13,4 40
Puente Gomez, Maria Isabel ***4259** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 40 0 0 40
Regueiro Mira, Francisco ***0676** 0 (0 dias) 0 (0 dias) 0 0 0 0
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EVALUACIÓN PROVISIONAL FASE DE CONCURSO


