
ANEXO I B - POR ORDEN DE PUNTUACIÓN Y, EN SU CASO, POR CRITERIO DESEMPATE SEGÚN BASE 7.2
RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE CONCURSO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN, A

LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE GOBERNANTA/E DE II.SS.DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/160/2022

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

A) Experiencia Profesional (Máximo 60 puntos) B) Formación (Máximo 40 puntos)

TotalA.1 Servicios Prestados como personal estatutario
temporal en Servicio Cántabro de Salud en igual

categoría o equivalente

A.2 Servicios Prestados como personal estatutario
temporal en otros Servicios de Salud (SNS, UE o EEE) en

igual categoría o equivalente

B.1.
Formación
Continuada

General

B.2. Formación
Universitaria de

Postgrado
Doctorado

(40
puntos)

Máster oficial
o propio (13.4

puntos)
Riego Solana, Mª Yolanda ***0796** 60,000 (5263 dias) 0,000 (0 dias) 40,000 0,000 0,000 100,000
Fernandez Murueta, Beatriz ***5311** 0,000 (0 dias) 0,000 (0 dias) 23,852 0,000 0,000 23,852
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EVALUACIÓN DEFINITIVA FASE DE CONCURSO


