ANEXO | B - POR ORDEN DE PUNTUACION Y, EN SU CASO, POR CRITERIO DESEMPATE SEGUN BASE 7.2

RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FEA DE OTORRINOLARINGOLOGIA DE II.S.. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, ORDEN SAN/62/2022

A) Experiencia Profesional (Maximo 28 puntos)

B) Formacién (Maximo 12 puntos)

B.1 Formacién de Postgrado y Formacion

B.2. Formacién especializada (M&ximo 3

AO0600ALjDRyufzQn5nE5mG-wFwKDJLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de
https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Continuada General (Maximo 9 puntos) puntos)
B.1.1.
CFC?;?:S;%I; B.1.2. Formacién
A.1 Servicios prestados en A.2 Servicios prestados en General Universitaria de Postgrado §
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Servicio Cantabro de Salud en otros Servicios de Salud en (Méximo 9 (Maximo 9 puntos) E?-2_-1- ’ B22 Titulo ) Total
igual categoria o equivalente | igual categoria o equivalente untos) Espemal}d.ad via esp.eoahdad por via
(Mé&ximo 28 puntos) (Maximo 28 puntos) P MIR (Maximo 3 diferente al MIR
Formacién Méster oficial puntos) (3 (Maximo 1.5 puntos)
Continuada o0 propio Dolctgrado puntos) (1.5 puntos)
(o (Méximo 9
General (Maximo 9 untos) (9
(Méximo 9 puntos) (3 puntos)
puntos) puntos) P
Perez Mora, Rosa Maria HkkB2 81wk 7,595 (1490 dias) 12,555 (4867 dias) 9,000 0,000 0,000 3,000 0,000 32,150
Castafieda Curto, Natalia KT 4550k 10,540 (2054 dias) 0,000 (0 dias) 9,000 0,000 0,000 3,000 0,000 22,540
1/1

Firma 1: 16/12/2024 - Sabino Tejedor Martin

Firma 2: 16/12/2024 - Maria Cruz Reguera Andres
JEFA DE SERVICIO DE PERSONAL SANITARIO-S.G. DE SALUD
CSV: AO600ALjDRyufzQn5SNESMG+wFwKDJLYdAU3N8;

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)
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